PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 53. i 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191 151/22) i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine"
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26), Upravno vijece Djecjeg

vrti¢a ,,Dekanovec" na . sjednici odrzanoj dana 2026. godine, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca (KLASA: , URBROJ: od 2026.), donosi
STATUT

DJECJEG VRTICA ,,DEKANOVEC"

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom poblize ureduju status, naziv i sjediste Djecjeg vrtica ,,Dekanovec" (u daljnjem
tekstu: Vrti¢), zastupanje i predstavljanje, imovina i odgovornost za obveze, djelatnost te vrste i trajanje
pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja usluga, unutarnje ustrojstvo i radno vrijeme Vrtica, ovlasti i
nacin odlucivanja pojedinih tijela, djelokrug i nacin rada stru¢nog tijela, radni odnosi, financijsko
poslovanje, op¢i akti, javnost rada te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Vrtica.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na muske
i na Zenske osobe.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) obavlja kao javnu sluzbu, u skladu sa Zakonom
o ustanovama, Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Drzavni pedagoski
standard), aktom o osnivanju i ovim Statutom.

U Vrti¢u se ostvaruju programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unaprjedenja
zdravlja djece te socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, u skladu s razvojnim osobinama i

potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Odgojno-obrazovni rad u Vrti¢u obavlja se na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.

Clanak 3.

Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:

— upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrtica s vodenjem odgovarajuc¢e dokumentacije,

— izdavanje potvrda i miSljenja,

— upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 1. ovoga €lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao javne

ovlasti odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili
pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.

Clanak 4.

Osnivaé Vrti¢a je Opéina Dekanovec, Dekanovec, Florijana Andraseca 41, OIB 34666892913 (u
daljnjem tekstu: Osnivac).

Osnivacka prava i duznosti u ime Osnivaca obavljaju Opc¢insko vije¢e Opcine Dekanovec (u
daljnjem tekstu: Opcinsko vijece) i opCinski nacelnik Op¢ine Dekanovec (u daljnjem tekstu: Nacelnik),
svaki u okviru svojeg djelokruga utvrdenog zakonom, Statutom Opéine Dekanovec, aktom o osnivanju i
ovim Statutom.



Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar nadleznog trgovackog suda te u zajednicki
elektroni¢ki upisnik ustanova predskolskog odgoja koji vodi ministarstvo nadleZzno za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo).

II. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 5.

Vrti¢ obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Djecji vrti¢
,,Dekanovec".

Sjediste Vrtica je u Dekanovcu, Marka Kovaca 16 b.

Naziv Vrti¢a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte i na svakom objektu u kojem
obavlja djelatnost.

Clanak 6.
Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Osnivaca.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediSte Vrtica, ako se mijenja ili
dopunjuje djelatnost Vrti¢a u novim prostorima ili ako se mijenjaju drugi podaci koje akt o osnivanju
sadrzi na temelju posebnog zakona, Osniva¢ je duzan izmijeniti akt o osnivanju i podnijeti zahtjev
Ministarstvu radi ocjene sukladnosti toga akta sa zakonom.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjedisSte Vrti¢a, prostor u kojem Vrti¢ obavlja
djelatnost ili dio djelatnosti ili drugi uvjet za obavljanje djelatnosti propisan zakonom ili propisom
donesenim na temelju zakona, Vrti¢ je duzan prije poCetka rada u promijenjenim uvjetima podnijeti
nadleznom upravnom tijelu Medimurske Zupanije zahtjev za izdavanje rjeSenja o pocetku rada u
promijenjenim uvjetima.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Vrtica, zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima i odgovara za zakonitost rada Vrtica.

Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, osim §to
ne moze:

— nastupati kao druga ugovorna strana i s Vrticem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ra¢un, u
svoje ime a za racun druge osobe ili u ime i za racun druge osobe,

— sklapati ugovore o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina,

— sklapati ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostale
imovine te o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija pojedina¢na vrijednost
ne prelazi 3.000,00 eura bez PDV-a.

Ugovore iz stavka 3. podstavaka 2. kao i podstavka 3. ovog ¢lanka, ukoliko pojedina¢na vrijednost
ugovora o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostale imovine te o
stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine prelazi 3.000,00 eura bez PDV-a, ravnatelj moze
sklopiti ako je o tome prethodno odlucilo Upravno vijece, odnosno ako je pribavljena suglasnost Osnivaca
kada je ona propisana ovim Statutom.

Ravnatelj moze drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu punomo¢ za zastupanje Vrtic¢a u pravnom
prometu u granicama svojih ovlasti, u skladu s propisima o obveznim odnosima. O izdavanju generalne
punomodi ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece.



Clanak 8.
U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:

— pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod ispisan
natpis: Republika Hrvatska, Djecji vrti¢ ,,Dekanovec", Dekanovec, a u sredini je grb Republike
Hrvatske,

—  pecat pravokutnog oblika s natpisom: DJECJI VRTIC ,,Dekanovec*.

Pecatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se javne isprave koje Vrti¢ izdaje i akti koje Vrti¢

donosi u okviru javnih ovlasti.

Pecatom iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka ovjeravaju se isprave i akti u redovitom poslovanju
Vrtica te u odnosu prema tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, ako njihova ovjera nije propisana peCatom s grbom Republike Hrvatske.

Svaki pe€at ima svoj redni broj. O broju pecata, nacinu njihove uporabe i ¢uvanju te o osobama
ovlastenima za rukovanje njima odlucuje ravnatelj, u skladu s propisima kojima se ureduje uporaba pecata
i zigova s grbom Republike Hrvatske..

IV. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 9.
Imovinu Vrti¢a Cine stvari, prava i nov¢ana sredstva koja je Vrti¢ pribavio od Osnivaca, stekao
pruzanjem usluga ili pribavio iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
Vrti¢ raspolaze svojom imovinom pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom, drugim propisima
donesenima na temelju zakona, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim opéim aktima Vrtica..

Zgradu i druge prostore u kojima Vrti¢ obavlja djelatnost Vrti¢ koristi na temelju odluke
Osnivaca o davanju nekretnine na koristenje, odnosno na temelju ugovora sklopljenog s Osnivacem..

Sredstva za rad Vrti¢ koristi za namjene utvrdene zakonom, financijskim planom, godi$njim
planom i programom rada te drugim aktima kojima su sredstva osigurana ili namjenski odredena.
Clanak 10.

Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je istu upotrijebiti isklju¢ivo za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i odlukama
Osnivaca.

O uporabi dobiti i nac¢inu pokrica gubitka Vrti¢a odluc¢uje Upravno vijece uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.
Clanak 11.
Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrtica.

Clanak 12.
Vrti¢ ne moZze bez prethodne suglasnosti Osnivaca:
— promijeniti naziv ili sjediSte,
— promijeniti ili proSiriti djelatnost,
— donijeti ili izmijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,
— steci, opteretiti ili otuditi nekretninu,

— steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu i drugu imovinu pojedinacne vrijednosti ve¢e od
10.000,00 eura bez PDV-a,

— dugorocno se zaduzivati ili davati jamstva,

— odludivati o uporabi dobiti i nac¢inu pokri¢a gubitka,



— mijenjati namjenu objekata i prostora ili davati ih u zakup,
— osnovati drugu pravnu osobu ili se udruziti u zajednicu ustanova,

Upravno vijece odlucuje o upisu djece i 0 mjerilima upisa uz prethodnu suglasnost Osnivaca, u skladu
sa zakonom i aktima Osnivac

V. DJELATNOST VRTICA I PROGRAMI

Clanak 13.

Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predSkolske dobi od
navrsenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ ostvaruje:

— redoviti program odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi u cjelodnevnom trajanju,
— program predskole,

— druge programe u skladu sa Zakonom i posebnim propisima.

Ovisno o potrebama djece 1 zahtjevima roditelja, Vrti¢ moze izvoditi 1 druge programe sukladne
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

Programe za koje je sukladno Zakonu potrebna prethodna suglasnost ministarstva nadleznog za
obrazovanje Vrti¢ moze izvoditi nakon pribavljene suglasnosti, a uz zahtjev za izdavanje suglasnosti
prilaze se pozitivno stru¢no misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje, kada je to propisano Zakonom.

Ako Vrti¢ tijekom obavljanja djelatnosti proSiruje djelatnost izvodenjem novih programa ili
mijenja program, duzan je prije pocetka izvodenja programa podnijeti zahtjev za davanje suglasnosti iz
prethodnog stavka, kada je takva suglasnost propisana Zakonom. Ako se zbog prosSirenja djelatnosti
izvodenjem novih programa ili izmjene programa mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za
pocetak obavljanja djelatnosti, Vrti¢ je duzan prije pocetka provedbe programa podnijeti i zahtjev za
izdavanje rjeSenja o pocCetku rada u promijenjenim uvjetima.

S izvodenjem novog ili izmijenjenog programa Vrti¢ moze zapoceti nakon pribavljene
suglasnosti ministarstva nadleznog za obrazovanje, odnosno nakon izvr$nosti rjesenja o pocetku rada u
promijenjenim uvjetima, kada je njegovo izdavanje propisano Zakonom.

Clanak 14.

Odgoj 1 obrazovanje djece rane i predsSkolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog kurikula
za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikul) i kurikula Vrtica.

Nacionalni kurikul i Nacionalni kurikul predskole temeljni su dokumenti na temelju kojih se
izraduje kurikul Vrtica.

Kurikul Vrti¢a razraduje se u skladu s Nacionalnim kurikulom, a njime se utvrduju programi i
njihova namjena, nositelji i nacini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti te nacini vrednovanja.

Kurikul Vrti¢a donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja, u skladu sa zakonom i drugim
propisima. Kurikul Vrti¢a moZe se mijenjati i dopunjavati u skladu s potrebama Vrti¢a i promjenama
relevantnih nacionalnih dokumenata.

U Vrti¢u se mogu provoditi eksperimentalni kurikuli u skladu sa zakonom i drugim propisima
kojima se ureduje njihov razvoj i provedba.



Clanak 15.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godi$njeg plana i programa rada koji se donosi za pedagosku
godinu, koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja najkasnije do 30.
rujna tekuce godine.

Godis$nji plan i program rada obuhvaéa programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi te druge programe koje Vrti¢ ostvaruje
u dogovoru s roditeljima djece.

Vrti¢ je duzan Osnivacu dostaviti godisnji plan i program rada u roku od osam dana od dana
donosenja, a izvjeS¢e o njegovu ostvarivanju najkasnije do 30. rujna tekuce godine za prethodnu
pedagosku godinu.

Clanak 16.

Program zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja djece te program socijalne skrbi ostvaruju
se u Vrti¢u u skladu s programima koje, odlukom i uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za
obrazovanje, donosi ministar nadlezan za zdravstvo, odnosno ministar nadlezan za socijalnu skrb.

Program zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja djece obvezno se primjenjuje na svu djecu
rane 1 predskolske dobi ukljucenu u rani i predskolski odgoj i obrazovanje u Vrticu.

Clanak 17.

Svako dijete rane i predskolske dobi ima pravo upisa u Vrti¢ pod uvjetima i na nacin utvrden
zakonom, planom upisa, mjerilima upisa i raspolozivim mjestima.

Plan upisa za pedagosku godinu donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Prednost pri upisu ostvaruje se na nacin propisan Zakonom i aktom Osnivaca kojim se ureduje
nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Vrtic.

Prije upisa provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno opazanje djetetova
ponasanja i komuniciranja uz nazo¢nost roditelja, koje provodi stru¢no povjerenstvo Vrti¢a sastavljeno
od stru¢nih suradnika, medicinske sestre kao zdravstvene voditeljice i ravnatelja. Stru¢no povjerenstvo
donosi prosudbu o uklju¢ivanju djece s tesko¢ama u razvoju, djece sa zdravstvenim teskocama i
neuroloskim o$teéenjima te djece koja pri upisu imaju prilozene preporuke stru¢njaka u odgojno-
obrazovne skupine s redovitim ili posebnim programima za djecu s teSko¢ama u razvoju.

O zahtjevu za upis odlucuje se rjeSenjem u skladu sa zakonom kojim se ureduje op¢i upravni
postupak. Upisi u Vrti¢ mogu se provoditi elektroni¢kim putem.

Postupak upisa i ispisa djece te prava i obveze korisnika usluga poblize se ureduju pravilnikom o
upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga, koji donosi Upravno vije¢e uz prethodnu
suglasnost Osnivaca, i ugovorom koji Vrti¢ sklapa s roditeljem.

Clanak 18.

Rad s djecom rane i predskolske dobi u Vrti¢u organizira se u odgojno-obrazovnim skupinama
prema dobi djece, vrsti i trajanju programa, sposobnostima, potrebama i interesima djece i roditelja.

U Vrticu se ustrojavaju:
— jedna jaslicka odgojno-obrazovna skupina,
— jedna vrticka odgojno-obrazovna skupina.

Broj djece u odgojno-obrazovnim skupinama utvrduje se u skladu sa Zakonom, Drzavnim
pedagoskim standardom predSkolskog odgoja i obrazovanja i drugim propisima kojima se ureduje
predskolski odgoj i obrazovanje.



Nove odgojno-obrazovne skupine ustrojava Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
kada su za to osigurani prostorni, kadrovski i financijski uvjeti, u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clanak 19.

Vrti¢ vodi pedagoSku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci, u pisanom ili
elektronic¢kom obliku, na obrascima i na nacin propisan zakonom i propisima donesenima na temelju
zakona.

Vrti¢ je duzan unositi podatke u zajednicki elektronicki upisnik predSkolskih ustanova (e-Matica)
u rokovima i na nacin propisan Zakonom i pravilnikom ministra nadleznog za obrazovanje. Vrti¢ je
voditelj zbirke podataka za svoju ustanovu.

Sredstva za vodenje dokumentacije osigurava Osnivac.

VL. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 20.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrti¢a radi ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te rada Vrti¢a kao javne sluzbe.

U Vrti¢u se obavljaju sljedece skupine poslova:
— poslovi vodenja i upravljanja,
— strucno-pedagoski i odgojno-obrazovni poslovi,
— poslovi zdravstvene zastite 1 unaprjedenja zdravlja,
— administrativni, pravni i racunovodstveno-financijski poslovi,
— pomocéno-tehnic¢ki poslovi (prehrana, odrzavanje Cistoce i tehnicko odrzavanje).

Administrativne, racunovodstveno-financijske i druge poslove iz djelokruga Osnivaca za Vrti¢ moze
obavljati upravno tijelo Osnivaca na temelju odluke Osnivaca, u skladu sa zakonom.

Unutarnje ustrojstvo, radna mjesta i nacin rada Vrtiéa kao javne sluzbe poblize se ureduju
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.

Clanak 21.

Odgojno-obrazovni rad ustrojava se s djecom rasporedenom u odgojno-obrazovne skupine
redovitog programa cjelodnevnog trajanja, a prema potrebama djece i roditelja i u skupine drugih trajanja
programa, u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Rad s djecom ustrojava se u jaslickim i vrtickim odgojno-obrazovnim skupinama, koje mogu biti
mjeSovite po dobi djece.

Broj i vrsta odgojno-obrazovnih skupina, broj i dob djece u skupinama, veliina prostora te
normativ neposrednog rada odgojitelja u skupini utvrduju se u skladu sa Zakonom, Drzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i obrazovanja i drugim propisima kojima se ureduje rani i predskolski
odgoj i obrazovanje, a planiraju se godisnjim planom i programom rada Vrtica.

U skladu s potrebama djece s teSko¢ama u razvoju, uz suglasnost izvr$nog tijela Osnivaca i prema
procjeni stru¢nog povjerenstva Vrti¢a, u odgojno-obrazovnoj skupini moze raditi tre¢i odgojitelj,
pomocnik za djecu s teSkocama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik, pod uvjetima propisanima
Zakonom..



Clanak 22.
Vrti¢ obavlja djelatnost u petodnevnom radnom tjednu, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme Vrti¢a za djecu u redovitom cjelodnevnom programu je od 5,30 do 16,30 sati.
Radno vrijeme i organizacija rada poblize se utvrduju godisnjim planom i programom rada, u skladu s
potrebama djece i roditelja te uvjetima propisanima Zakonom i drugim propisima.

Radno vrijeme odgojitelja organizira se u dvije smjene, prema tjednom rasporedu rada, a radno
vrijeme ostalih radnika organizira se u skladu s potrebama i organizacijom rada Vrti¢a. Tjedni i dnevni
raspored radnog vremena utvrduje ravnatelj u skladu s godiSnjim planom i programom rada, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Vrti¢ je duzan na svojim mreZnim stranicama, na oglasnoj plo¢i i na drugi prikladan nacin
obavijestiti javnost o radnom vremenu te o uredovnom vremenu za rad s roditeljima i drugim strankama.

Za vrijeme ljetnih, blagdanskih i drugih razdoblja smanjenog broja djece rad se moze organizirati
u smanjenom opsegu ili spajanjem odgojno-obrazovnih skupina, u skladu s godi$njim planom i
programom rada te potrebama organizacije rada Vrti¢a, o ¢emu se roditelji pravodobno obavjestavaju.

VII. UPRAVLJANJE VRTICEM — UPRAVNO VIJECE

Clanak 23.
Vrticem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijece ima pet clanova:

— tri ¢lana imenuje izvr$no tijelo Osnivaca (Opcinski nacelnik), u skladu sa zakonom kojim se
ureduje lokalna i podru¢na (regionalna) samouprava,

— jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica,
— jednog ¢lana biraju tajnim glasovanjem odgojitelji i struc¢ni suradnici Vrti¢a iz svojih redova.

Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje Osnivaé mora imati zavrSen najmanje prijediplomski
sveucilisni studij ili strucni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova i ne moZze biti radnik
Vrti¢a u kojem se Upravno vijece imenuje.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine i teCe od dana konstituiranja Upravnog vijeca.
Ista osoba mozZe biti ponovno imenovana odnosno izabrana. Clan koji je imenovan odnosno izabran nakon
konstituiranja Upravnog vijeCa mandat obnasa do isteka mandata Upravnog vijeca

O imenovanju i razrjeSenju svojih ¢lanova Osnivac pisano izvjeScuje Vrtic.
Clanak 24.

Clan Upravnog vijeéa iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja djece upisane u Vrti¢, koji
saziva i vodi ravnatelj najmanje 15 dana prije isteka mandata dosadasnjeg ¢lana, odnosno u roku od 30
dana od prestanka mandata prije isteka vremena na koje je izabran.

Sastanak roditelja moze pravovaljano birati ¢lana Upravnog vije¢a ako je na njemu nazocna
najmanje jedna tre¢ina roditelja djece upisane u Vrti¢, pri cemu se roditelji jednog djeteta smatraju jednim
glasom. Ako na sastanku nije nazoCan potreban broj roditelja, sastanak se ponavlja u roku od osam dana
te se izbor provodi neovisno o broju nazoc¢nih roditelja.

Svaki roditelj moze predloziti kandidata ili istaknuti svoju kandidaturu. Glasovanje je javno,
dizanjem ruku, a izabran je kandidat koji dobije najveéi broj glasova nazo¢nih roditelja. Ako dva ili vise
kandidata dobiju jednak najveci broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate.

O izboru se vodi zapisnik koji potpisuju ravnatelj i zapisnicar te se dostavlja Upravnom vijeéu.



Clanu Upravnog vije¢a iz reda roditelja mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran
ako njegovo dijete prestane biti korisnik usluga Vrti¢a. U slu¢aju prestanka mandata prije isteka vremena
na koje je izabran, provodi se postupak izbora novog ¢lana u skladu s ovim Statutom.

Clanak 25.

Clan Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika bira se na sjednici Odgojiteljskog
vijeca tajnim glasovanjem, najmanje 15 dana prije isteka mandata dosadasnjeg ¢lana, odnosno u roku od
30 dana od prestanka mandata prije isteka vremena na koje je izabran.

Pravo predlagati kandidate i biti birani imaju odgojitelji i strucni suradnici zaposleni u Vrticu.
Kandidatom se smatra svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik koji prihvati kandidaturu ili istakne vlastitu
kandidaturu. Lista kandidata utvrduje se abecednim redom.

Glasovanje provodi povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje Odgojiteljsko vijeée, a Ciji clanovi ne
mogu biti kandidati za ¢lana Upravnog vije¢a. Glasacki listi¢ sadrzi naznaku da se glasuje za izbor ¢lana
Upravnog vijeca te imena i prezimena kandidata. Bira¢ glasuje zaokruzivanjem rednog broja ispred imena
jednog kandidata, a glasacki listi¢ na kojem je zaokruzeno vise kandidata ili iz kojeg se ne moze sa
sigurno$c¢u utvrditi za kojeg je kandidata bira¢ glasovao smatra se nevazeéim.

Izbor je pravovaljan ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova Odgojiteljskog
vije€a s pravom glasa. [zabran je kandidat koji dobije najveci broj glasova. Ako dva ili vise kandidata
dobiju jednak najveci broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate.

O provedenom izboru vodi se zapisnik koji potpisuju ¢lanovi povjerenstva, a koji se dostavlja
Upravnom vijecu. Rezultat izbora objavljuje se na oglasnoj ploci Vrti¢a. Izabranom ¢lanu ravnatelj izdaje
potvrdu o izboru.

Clanu Upravnog vije¢a iz reda odgojitelja i struénih suradnika mandat prestaje prije isteka
vremena na koje je izabran ako mu prestane radni odnos u Vrti¢u, ako bude imenovan ravnateljem ili
vrsiteljem duznosti ravnatelja ili ako bude odreden za osobu koja zamjenjuje ravnatelja.

Clanak 26.

Nakon imenovanja odnosno izbora svih clanova Upravnog vijeca, ravnatelj saziva
konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca u roku od 15 dana od dana kada su ispunjeni uvjeti za njezino
odrzavanje. Do izbora predsjednika sjednicom predsjeda najstariji nazo¢ni ¢lan Upravnog vijeca.

Na konstituirajucoj sjednici verificiraju se mandati ¢lanova te se biraju predsjednik 1 zamjenik
predsjednika Upravnog vijeca.

Predsjednika i zamjenika predsjednika biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a javnim glasovanjem,
vecinom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca, na vrijeme trajanja mandata Upravnog vijeca. Ista osoba
moze biti ponovno izabrana.

Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice, predstavlja Upravno vijece,
potpisuje akte koje ono donosi te obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i poslovnikom o radu
Upravnog vijeca. U slu¢aju sprijeCenosti predsjednika njegove poslove obavlja zamjenik predsjednika.

Predsjednik Upravnog vijeca duzan je sazvati sjednicu na pisani zahtjev ravnatelja, najmanje

dvaju ¢lanova Upravnog vije¢a ili Osnivaca, tako da se sjednica odrzi u roku od osam dana od dana
primitka zahtjeva.

Clanak 27.

Upravno vijece radi na sjednicama. Sjednica Upravnog vije¢a moZe se odrzati ako je na sjednici
nazocna vecina od ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijece donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vije¢a, ako zakonom ili
ovim Statutom nije propisana drugacija vecina.

Iznimno, kada zbog hitnosti ili drugih opravdanih razloga nije moguce pravodobno odrzati
sjednicu uz fizicku nazo¢nost ¢lanova, sjednica Upravnog vijea moze se odrzati elektronickim putem,



uz uporabu odgovaraju¢ih sredstava elektronicke komunikacije, pod uvjetima i na nacin utvrden
Poslovnikom o radu Upravnog vijec¢a. O odrZanoj elektroni¢koj sjednici sastavlja se zapisnik iz kojeg
mora biti razvidno sudjelovanje i izjaSnjavanje svakog ¢lana Upravnog vije¢a. Elektronickim putem ne
moze se odlucivati o donoSenju ili izmjenama Statuta i drugih op¢ih akata, izboru i imenovanju ravnatelja
te drugim pitanjima za koja je zakonom ili ovim Statutom propisan poseban nac¢in odlucivanja.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluje ravnatelj, bez prava odlucivanja. Sjednicama mogu biti
nazocne 1 druge osobe koje pozove predsjednik ili ravnatelj, odnosno koje zakljuckom pozove Upravno
vijece.

O radu sjednice vodi se zapisnik. Odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik, a u njegovoj
odsutnosti zamjenik predsjednika.

Sazivanje sjednica, dostava materijala, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlucivanja te
vodenje zapisnika pobliZe se ureduju Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 28.
Upravno vijece:
1. uz prethodnu suglasnost Osnivaca:
— donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada te njihove izmjene i dopune,
— odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina,
— odlucuje o dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstava,
— odlucuje o osnivanju druge pravne osobe i udruzivanju u zajednicu ustanova;

— donosi plan upisa djece za pedagosku godinu, odlucuje o upisu djece i 0 mjerilima upisa te donosi
Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga,

— odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju pokretne i druge imovine te o ulaganjima i nabavi
opreme i osnovnih sredstava pojedina¢ne vrijednosti veé¢e od 10.000,00 eura bez PDV-a,

— odlucuje o uporabi dobiti i nacinu pokrica gubitka,
— odlucuje o davanju u zakup objekata i prostora Vrti¢a i o promjeni njihove namjene,

— donosi Pravilnik o radu i odlucuje o mjerilima za utvrdivanje placa radnika, ako ona nisu utvrdena
kolektivnim ugovorom ili aktom Osnivaca;

2. predlaZe Osnivacu:

— statusne promjene Vrtica,

— promjenu naziva, sjedista i djelatnosti Vrtica,

— imenovanje i razrjeSenje ravnatelja i vrSitelja duznosti ravnatelja,

— izmjene akta o osnivanju;

3. samostalno:

— donosi kurikul Vrti¢a te godi$nji plan i program rada i prati njihovo ostvarivanje,

— donosi financijski plan, izmjene financijskog plana te polugodisnji i godi$nji izvjestaj o izvrSenju
financijskog plana i financijske izvjestaje Vrtica,

— donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a i druge opce akte Vrtica koje prema zakonu i ovom
Statutu ne donosi drugo tijelo,

— raspisuje javni natjeCaj za ravnatelja i utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja,

— odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa odgojitelja i stru¢nih suradnika na prijedlog
ravnatelja, sukladno Zakonu, a o zasnivanju i prestanku radnog odnosa ostalih radnika odluc¢uje
sukladno aktu o osnivanju, ovom Statutu i drugim propisima,



odreduje osobu iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a koja zamjenjuje ravnatelja u sluaju njegove
privremene sprije¢enosti,

odlucuje o ulaganjima i nabavi opreme i osnovnih sredstava te o stjecanju, optere¢ivanju i
otudivanju pokretne imovine pojedinacne vrijednosti od 3.000,00 do 10.000,00 eura bez PDV-a,

odlucuje, u skladu s propisima o proracunskom racunovodstvu, o otpisu nenaplativih i zastarjelih
potrazivanja i obveza, rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara te o nac¢inu knjizenja
utvrdenih viskova i manjkova,

odlucuje o zalbama roditelja odnosno skrbnika djece u drugom stupnju, ako zakonom nije
druk¢ije propisano,

odluc¢uje o pojedina¢nim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili kolektivnim
ugovorom nije druk¢ije propisano,

razmatra izvje$¢a ravnatelja o radu i poslovanju Vrti¢a, rezultate odgojno-obrazovnog rada te
predstavke i prijedloge roditelja i gradana,

podnosi Osnivacu izvjesce o radu Vrti¢a najmanje jednom godisnje,
predlaze ravnatelju mjere za unaprjedenje rada i poslovanja Vrtica,

obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i opéim aktima
Vrtica.

Za odluke iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka te za utvrdivanje prijedloga za imenovanje i razrjeSenje

ravnatelja potrebna je vecina od najmanje Cetiri glasa svih ¢lanova Upravnog vijeca..

izabran:

Clanak 29.

Clanu Upravnog vije¢a prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan odnosno

ako sam zatrazi razrjesenje,
ako nastupe okolnosti iz ¢lanka 24. stavka 5. i ¢lanka 25. stavka 6. ovoga Statuta,

ako ne ispunjava duznosti ¢lana Upravnog vijeca, osobito ako neopravdano izostane s tri
uzastopne sjednice,

ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,

ako viSe ne ispunjava zakonom ili ovim Statutom propisane uvjete za obavljanje duznosti ¢lana
Upravnog vijeca,

ako bude razrijeSen od tijela koje ga je imenovalo odnosno izabralo.

Postupak za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijeca moze pokrenuti Upravno vijece ili tijelo koje ga je

imenovalo odnosno izabralo, a odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje ga je imenovalo odnosno izabralo.

U slucaju prestanka mandata ¢lana Upravnog vijeca prije isteka vremena na koje je imenovan

odnosno izabran, novi ¢lan imenuje se odnosno bira za preostali dio mandata Upravnog vijeca, u roku od

30 dana od dana prestanka mandata.

VIII. RAVNATELJ

Clanak 30.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtica.

Ravnatelj je samostalan u radu u okviru svojega djelokruga, a za svoj rad odgovara Upravnom

vijecu i Osnivacu te je odgovoran za zakonitost rada Vrtica.

Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama i ¢lankom 7. ovoga Statuta, ravnatelj:
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b)

— organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica te vodi strucni rad Vrtica,

— predlaze Upravnom vije¢u donoSenje Statuta, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu
rada i drugih op¢ih akata,

— predlaze Upravnom vijecu kurikul Vrti¢a, godisnji plan i program rada, financijski plan
1 njegove izmjene te izvjestaje o izvrSenju financijskog plana i financijske izvjestaje,

— brine o provodenju odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela Vrtica,

— obustavlja izvrSenje odluka Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vijeca za koje ocijeni da su
protivne zakonu, propisu donesenom na temelju zakona ili opéem aktu te o tome bez
odgode izvjescuje Osnivaca,

— podnosi Upravnom vijecu i Osnivacu izvje$c¢a o radu i poslovanju Vrtica,

— donosi plan nabave te provodi postupke nabave u skladu s propisima kojima se ureduje
javna nabava i op¢éim aktima Vrtica,

— predlaze Upravnom vijecu raspisivanje natjecaja za zasnivanje radnog odnosa te predlaze
izbor kandidata i donoSenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u slu¢ajevima
u kojima o tome odlucuje Upravno vijece,

— odlucuje o zasnivanju radnog odnosa bez provedbe natjecaja u slu¢ajevima propisanima
¢lankom 42. stavkom 4. ovoga Statuta te, kada zbog neodgodivosti obavljanja poslova
nije moguce provesti postupak zaposljavanja na na¢in propisan ovim Statutom, odlucuje
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana, u skladu sa zakonom,

— sklapa i potpisuje ugovore o radu i druge akte iz radnih odnosa, rasporeduje radnike na
radna mjesta i u smjene, utvrduje raspored radnog vremena i godi$njih odmora, odobrava
sluZzbena putovanja te odlucuje o drugim pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa,
ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Statutom nije odredeno drukcije,

— skrbi o ostvarivanju prava i obveza Vrti¢a kao poslodavca te poduzima mjere u vezi s
ostvarivanjem prava i izvr§avanjem obveza iz radnog odnosa,

— odlucuje o odgovornosti radnika za povrede obveza iz radnog odnosa, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i op¢éim aktima Vrtica,

— sazivai predsjedava sjednicama Odgojiteljskog vijeca,

— saziva konstituirajuu sjednicu Upravnog vijeca i sastanak roditelja radi izbora ¢lana
Upravnog vijeca,

— skrbi o provodenju mjera zastite na radu, zastite od pozara, sigurnosti djece i zastite
osobnih podataka,

— odlucuje o nacinu uporabe i ¢uvanju pecata te o cuvanju poslovne tajne,

— dostavlja Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada i druge opcée akte
nadleZznim tijelima u rokovima propisanima zakonom,

— obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i op¢éim
aktima Vrtiéa te poslove koji nisu stavljeni u nadleznost drugog tijela Vrtica.

Clanak 31.
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedecée uvjete:
zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u
djecjem vrticu, koji moze biti:
sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij,

sveucilis$ni prijediplomski studij za odgojitelja,
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c) sveucili$ni diplomski studij,
d) strucni diplomski studij,

e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno struéni studij kojim je steena viSa stru¢na sprema
odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima,

— poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nije obvezna polagati strucni
ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona,

— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja ne moze biti imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrtic¢u postoje zapreke iz clanka
25. Zakona.

Clanak 32.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vije¢e najkasnije 60
dana prije isteka mandata ravnatelja, a u slu¢aju prijevremenog prestanka mandata ravnatelja Upravno
vijece duzno je raspisati javni natjecaj u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja.

Natjecaj se objavljuje u ,,Narodnim novinama“, na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Vrtica
te na mreZnim stranicama Osnivaca. Rok za podnoSenje prijava ne moze biti kra¢i od osam niti dulji od
15 dana od dana objave natjecaja u ,,Narodnim novinama*“.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, dokazi o ispunjavanju uvjeta
koje je kandidat duzan priloziti, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnoSenje prijava te rok u
kojem ¢e kandidati biti obavijeSteni o izboru. Uz prijavu kandidat prilaze i program rada za mandatno
razdoblje.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu duzan je
u prijavi pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti, u skladu s posebnim propisom

Clanak 33.

Upravno vijece u roku od 15 dana od isteka roka za podnoSenje prijava otvara i razmatra prijave,
utvrduje jesu li prijave potpune i pravodobne te ispunjavaju li kandidati propisane uvjete. Upravno vijece
moze provesti razgovor s kandidatima koji ispunjavaju uvjete te nakon provedenog postupka utvrduje
prijedlog za imenovanje ravnatelja.

Obrazlozeni prijedlog za imenovanje ravnatelja, zajedno s cjelokupnom natjeCajnom
dokumentacijom, Upravno vije¢e dostavlja izvr$nom tijelu Osnivaca.

Ravnatelja na prijedlog Upravnog vije¢a imenuje i razrjeSava izvrsno tijelo Osnivaca.

Izvr$no tijelo Osnivaca odluku o imenovanju ravnatelja dostavlja Vrticu, a Vrti¢ je duzan
kandidate obavijestiti o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje prijava. Obavijest o izboru
sadrzi podatke o izabranom kandidatu te pouku o pravu na uvid u natje¢ajnu dokumentaciju i ostvarivanje
sudske zastite, u skladu sa zakonom.

Ako se na natjeCaj ne prijavi nijedan kandidat ili Upravno vije¢e ne utvrdi prijedlog za
imenovanje ravnatelja, natjecaj se ponavlja. Do imenovanja ravnatelja, u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom, moze se imenovati vrsitelj duznosti ravnatelja.

Clanak 34.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.

S osobom imenovanom za ravnatelja sklapa se ugovor o radu na rok od pet godina u punom
radnom vremenu. Ugovor o radu u ime Vrti¢a sklapa i potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

Osobi imenovanoj za ravnatelja koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u Vrti¢u nakon isteka mandata omogucuje se

12



povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, u skladu sa
Zakonom.

Na stru¢no usavrSavanje i napredovanje ravnatelja u polozajna zvanja primjenjuju se odredbe
Zakona 1 propisa ministra nadleZznog za obrazovanje.

Clanak 35.

Vrsitelja duznosti ravnatelja, na prijedlog Upravnog vijeca, imenuje i razrjeSava izvrSno tijelo
Osnivaca, u skladu sa Zakonom, a najdulje do isteka roka propisanog Zakonom.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane
Zakonom za imenovanje vrsitelja duznosti ravnatelja i za €iji rad u dje¢jem vrti¢u ne postoje zapreke iz
Clanka 25. Zakona.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima prava i obveze ravnatelja utvrdene Zakonom, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima Vrtica.
Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se i u slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata. U

tom sluc¢aju Upravno vijece istodobno utvrduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedlog za
imenovanje vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 36.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan, a obvezno ¢e biti
razrijeSen:

— ako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

— ako nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

— ako ne postupa prema propisima ili opéim aktima Vrtic¢a ili neosnovano ne izvrSava odluke tijela
Vrtic¢a ili postupa protivno njima,

— ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Vrti¢u vecu stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju
djelatnosti Vrtica,

— ako ne ispunjava obveze utvrdene Zakonom i drugim propisima.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju iz razloga navedenih u stavku 1. podstavcima 3. do 5. ovoga
¢lanka ravnatelju se mora omoguciti da se izjasni o razlozima za razrjesenje.

Ravnatelj se razrjeSuje odlukom izvrSnog tijela Osnivaca na nacin i pod uvjetima propisanima
Zakonom. Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj ima pravo na sudsku zastitu u skladu sa zakonom.

Clanak 37.

U slucaju privremene sprijeCenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja
zamjenjuje osoba iz reda Clanova Odgojiteljskog vije¢a koju odredi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

Osobu iz stavka 1. ovoga clanka Upravno vijee odreduje uz njezinu prethodnu pisanu
suglasnost, u pravilu na pocetku mandata ravnatelja, a moZze je odrediti i naknadno, za slucaj privremene
sprijeenosti ravnatelja. Upravno vije¢e moze, na prijedlog ravnatelja ili na vlastitu inicijativu, odrediti
drugu osobu.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne moze odgoditi do njegova povratka, u okviru zakonom i ovim Statutom utvrdenih ovlasti
ravnatelja, a osobito poduzimati radnje nuzne za redovito poslovanje Vrtica.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ne moze poduzimati radnje koje su prema Zakonu, aktu o
osnivanju ili ovom Statutu u nadleznosti Upravnog vijeca ili Osnivaca.
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IX. ODGOJITELJSKO VIJECE

Clanak 38.
Strucno tijelo Vrtic¢a je Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece ¢ine svi odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju
program predskolskog odgoja u Vrticu.

Odgojiteljsko vijece:

— sudjeluje u utvrdivanju kurikula Vrti¢a te godiSnjeg plana i programa rada i prati njihovo
ostvarivanje,

— raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima odgojno-obrazovnog rada,

— potice i promice stru¢ni rad i stru¢no usavrSavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika,

— skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom,

— prati ostvarivanje mjera zdravstvene zastite, higijene, sigurnosti i prehrane djece,

— daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge u vezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti Vrtica,

— predlaze nabavu didakticke opreme i pomagala potrebnih za ostvarivanje odgojno-obrazovnog
rada,

— bira ¢lana Upravnog vije€a iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika na nacin propisan ovim
Statutom,

— obavlja druge stru¢ne poslove utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i op¢im
aktima Vrtica.

Clanak 39.

Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama koje saziva i kojima predsjedava ravnatelj. U slucaju
sprije¢enosti ravnatelja, sjednicom predsjedava osoba koju ravnatelj odredi. Sjednice se odrzavaju prema
potrebi, a najmanje Cetiri puta u pedagoskoj godini.

Odgojiteljsko vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢na vecina svih ¢lanova,
a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskog vije¢a radna je obveza njegovih ¢lanova.

O radu sjednice Odgojiteljskog vijeca vodi se zapisnik. Nacin rada Odgojiteljskog vijeca poblize
se ureduje Poslovnikom o radu Odgojiteljskog vijeca.

X. RODITELJI I SKRBNICI DJECE
Clanak 40.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ suraduje s roditeljima odnosno skrbnicima
djece (u daljnjem tekstu: roditelji) putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora, radionica,
priredbi, pisanih i elektronickih obavijesti te drugih primjerenih oblika suradnje.

Roditelji sudjeluju u upravljanju Vrticem putem svojeg predstavnika u Upravnom vijeéu, u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Roditelji su duzni pratiti ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada i napredovanje djeteta,
pravodobno obavijestiti Vrti¢ o svim okolnostima vaznima za sigurnost, zdravlje i odgoj djeteta, odazivati
se pozivima Vrti¢a, suradivati s Vrti¢em u ostvarivanju programa te uredno izvrSavati obveze preuzete
ugovorom s Vrticem.
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Medusobna prava i obveze Vrti¢a i roditelja ureduju se ugovorom o ostvarivanju programa koji
Vrti¢ sklapa s roditeljem prije uklju¢ivanja djeteta u program, u skladu sa Zakonom, ovim Statutom,
Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga te odlukama Osnivaca.

XI. RADNICI I RADNI ODNOSI

Clanak 41.

U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci
rade odgojno-obrazovni radnici: odgojitelji, stru¢ni suradnici te medicinska sestra kao zdravstvena
voditeljica. Stru¢ni suradnici mogu biti pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni
pedagog.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u Vrti¢u rade i drugi radnici koji
obavljaju administrativno-tehnicke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Odgojno-obrazovni radnici moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja te utvrdenu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova, u skladu sa Zakonom i pravilnikom ministra nadleznog za
obrazovanje.

Radna mjesta, uvjeti za njihovo obavljanje i broj izvrsitelja utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Vrtic¢a, u skladu sa Zakonom, Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog
odgoja i obrazovanja i drugim propisima.

Clanak 42.

Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja, u skladu sa Zakonom i
drugim propisima.

Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece. Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Vrtica,
a rok za podnosenje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, radni odnos moze se zasnovati
s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete, pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom.

Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja:

— kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne
dulje od 60 dana,

— kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u Vrticu ima zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu,

— uslucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Vrti¢u ima zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme, a kojom se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova,

— s odgojno-obrazovnim ili ostalim radnikom koji u drugom dje¢jem vrti¢u ima sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, iz opravdanih razloga koje utvrdi Upravno vijece, u skladu sa
Zakonom.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa odgojitelja i strunih suradnika donosi Upravno
vije¢e na prijedlog ravnatelja, sukladno Zakonu.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa ostalih radnika donosi Upravno vijece na
prijedlog ravnatelja, sukladno zakonu, aktu o osnivanju, ovom Statutu i drugim op¢im aktima Vrtica.

U slucaju iz stavka 4. podstavka 1. ovoga ¢lanka, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj,
u skladu sa Zakonom.
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Postupak provedbe natjecaja, nacin vrednovanja kandidata i nacin obavjeStavanja kandidata
mogu se poblize urediti opéim aktom Vrtica.

Clanak 43.

U Vrti¢u ne moze zasnovati radni odnos niti u Vrticu moze raditi kao vanjski suradnik osoba za
koju postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

Prije zasnivanja radnog odnosa Vrti¢ pribavlja dokaze o nepostojanju zapreka iz stavka 1. ovoga
¢lanka na nacin i pod uvjetima propisanima Zakonom. Radnik je duzan bez odgode obavijestiti ravnatelja
o pokretanju kaznenog ili prekr$ajnog postupka iz ¢lanka 25. Zakona.

Ako nastupe okolnosti zbog kojih postoje zapreke za zasnivanje ili nastavak radnog odnosa iz
¢lanka 25. Zakona, Vrti¢ ¢e postupiti na nacin i u rokovima propisanima tim clankom.

Clanak 44.

Odgojitelj i strucni suradnik koji se prvi put zaposljava na poslovima odgojitelja odnosno
struénog suradnika zasniva radni odnos kao pripravnik. Pripravnicki staz traje godinu dana, a pripravnik
je duzan poloziti strucni ispit u skladu sa Zakonom i propisima ministra nadleznog za obrazovanje.

Odgojitelji, strucni suradnici i ravnatelj obvezni su stru¢no se usavrsavati u skladu sa Zakonom
1 propisima ministra nadleznog za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima kojima se
ureduje strucno usavrSavanje zdravstvenih radnika. Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj mogu
napredovati u struci i stjecati polozajna zvanja u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Ako se tijekom rada u Vrti¢u utvrdi da je radna sposobnost odgojitelja ili stru¢nog suradnika
bitno narusena, Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, upucuje radnika na lije¢nicki pregled na nacin
propisan Zakonom. U slucaju utvrdenja bitno narusene radne sposobnosti Vrti¢ postupa u skladu sa
Zakonom.

Odgojitelju i stru¢nom suradniku radni odnos prestaje u slucajevima i na nain propisan
Zakonom, a ostalim radnicima u skladu sa Zakonom o radu i drugim propisima kojima se ureduju radni
odnosi.

Clanak 45.

Na utvrdivanje i obracun placa, naknada i drugih prihoda radnika Vrti¢a primjenjuju se propisi
kojima se ureduju place, naknade i drugi prihodi javnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u osnovnom
Skolstvu, ako su ti propisi povoljniji za radnike, u skladu sa Zakonom. Na prava iz radnog odnosa
primjenjuju se i odredbe vazeceg kolektivnhog ugovora, ako se na Vrti¢ odnosno njegove radnike
primjenjuju.

Radni odnosi u Vrti¢u poblize se ureduju Pravilnikom o radu, u skladu sa Zakonom, drugim
propisima kojima se ureduju radni odnosi, kolektivnim ugovorom ako se primjenjuje te ovim Statutom.

XII. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE I STRAJK
Clanak 46.

Sindikalno organiziranje i djelovanje u Vrticu je slobodno. Vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad
sindikalnog povjerenika te mu pravodobno dostavljati podatke i obavijesti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, ako se primjenjuje.

U slucaju Strajka $trajkaski odbor, ravnatelj i Upravno vije¢e duzni su, u skladu sa zakonom i
pravilima koja ureduju $trajk, osigurati odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu i drugu skrb o
djeci koja za vrijeme Strajka pohadaju program Vrtica.
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XIII. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 47.

Sredstva za osnivanje i rad Vrtic¢a osigurava Osnivac, u skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju
1 drugim propisima.
Vrti¢ ostvaruje prihode iz proracuna Osnivaca, drzavnog proracuna i proracuna Medimurske

Zupanije za programe javnih potreba, naplatom usluga od roditelja odnosno korisnika usluga, prodajom
usluga na trzistu, iz donacija i drugih izvora u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Vrti¢ naplacuje usluge od roditelja djece korisnika usluga u skladu s mjerilima koja utvrduje
Osnivac. Program predsSkole za roditelje je besplatan.

Vrti¢ kao proracunski korisnik Osnivaca posluje u skladu s propisima kojima se ureduje
proracunski sustav, proracunsko ra¢unovodstvo i sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru te drugim
propisima koji se primjenjuju na proracunske korisnike.

Clanak 48.

Vrti¢ za svaku proracunsku godinu donosi financijski plan u skladu s prora¢unom Osnivaca i
propisima kojima se ureduje proracunski sustav. Prijedlog financijskog plana izraduje ravnatelj i dostavlja
ga Osnivacu u rokovima koje odredi Osnivac, a financijski plan donosi Upravno vijece u skladu s
propisima kojima se ureduje proracunski sustav.

Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, donosi polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju
financijskog plana te razmatra financijske izvjestaje Vrtic¢a sastavljene u skladu s propisima kojima se
ureduje proracunsko racunovodstvo. Financijski plan, izvjestaji o izvrSenju financijskog plana i
financijski izvjestaji dostavljaju se Osnivacu u rokovima i na nacin propisan zakonom i drugim propisima.

Ravnatelj je odgovoran za zakonito i namjensko izvr§avanje financijskog plana Vrti¢a, u skladu
sa zakonom, drugim propisima, financijskim planom i odlukama Osnivaca.

Clanak 49.

Racunovodstveno i knjigovodstveno poslovanje te evidencije financijskog poslovanja Vrtica
vode se u skladu sa zakonom, drugim propisima donesenima na temelju zakona i propisima kojima se
ureduje proracunsko racunovodstvo.

Racunovodstveno-financijske i administrativne poslove za Vrti¢ obavlja upravno tijelo
Osnivaca, odnosno ovlasteni sluzbenik Osnivaca, u skladu s aktima Osnivaca i op¢im aktima Vrtica.

Obavljanjem poslova iz stavka 2. ovoga Clanka ne mijenja se odgovornost ravnatelja za
zakonitost poslovanja Vrtica te zakonito i namjensko koristenje sredstava, u okviru njegovih zakonskih i
statutom utvrdenih ovlasti.

XIV. OPCI AKTI VRTICA
Clanak 50.

Op¢i akti Vrti¢a su Statut, pravilnici, poslovnici, odluke i drugi op¢i akti kojima se ureduju
pitanja znacajna za organizaciju, rad i poslovanje Vrti¢a, u skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju i ovim
Statutom.

Vrti¢ osobito ima:
— Statut,
— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,
—  Pravilnik o radu,
— Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga,
— Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
— Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,
—  Pravilnik o zastiti na radu,
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— Pravilnik o zastiti od poZzara,

— pravilnik o zastiti 1 obradi arhivskoga i dokumentarnoga gradiva,

— pravilnik odnosno drugi op¢i akt kojim se ureduje provedba postupaka jednostavne nabave,

— opcée akte kojima se ureduju zaStita osobnih podataka i ostvarivanje prava na pristup
informacijama,

— druge opce akte Cije je donoSenje propisano zakonom ili drugim propisom.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada donosi Upravno vijee uz prethodnu
suglasnost Osnivaca. Druge opée akte donosi Upravno vijece, osim ako je zakonom ili ovim Statutom
odredeno da ih donosi ravnatelj ili Odgojiteljsko vijece.

Izmjene 1 dopune opcih akata donose se prema postupku propisanom za njihovo donoSenje, ako
zakonom ili ovim Statutom nije drukcije odredeno.

Op¢i akti Vrti¢a moraju biti u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom, a pojedinacni
akti moraju biti u skladu sa zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Vrtica.

Clanak 51.

Opd¢i akti Vrtica objavljuju se na oglasnoj plo¢i i na mreznim stranicama Vrtica, na lako pretraziv
nacin i u strojno Citljivom obliku. Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada objavljuju se i
na mreznim stranicama Osnivaca.

Op¢i akti Vrtica stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, ako
samim aktom nije odreden drugi rok. Iznimno, kada za to postoje opravdani razlozi utvrdeni u samom
aktu, op¢i akt moze stupiti na snagu prvoga dana nakon dana objave.

Ravnatelj je duzan Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada u roku od osam dana
od dana donosenja dostaviti nadleznom upravnom tijelu Zupanije i Osnivacu.

Op¢i akti Vrtica mogu se zadrzati od izvrSenja u skladu s odredbama Zakona o ustanovama.

Za tumacenje odredaba opcih akata nadlezno je tijelo koje ih je donijelo, a za tumacenje odredaba
ovoga Statuta nadlezno je Upravno vijece.

XV.JAVNOST RADA I PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 52.

Rad Vrti¢a i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

— objavom Statuta, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada i drugih op¢ih akata te podataka
0 uvjetima i na¢inu pruzanja usluga na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Vrtica, u skladu sa
zakonom,

— pravodobnim obavjestavanjem roditelja o radnom vremenu, upisima, cijenama, programima i
drugim pitanjima od interesa za korisnike,

— objavom dnevnog reda i zakljucaka sjednica Upravnog vije¢a na na¢in utvrden poslovnikom,
— davanjem informacija u skladu s propisima kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

Vrti¢ ima sluzbenika za informiranje i postupa po zahtjevima za pristup informacijama u skladu sa
zakonom.

Informacije i podatke o radu Vrti¢a te uvid u dokumentaciju sredstvima javnog priop¢avanja i drugim
pravnim osobama daje ravnatelj ili radnik kojeg on ovlasti, u skladu sa zakonom.

Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacije, odnosno uvid u dokumentaciju kada za to postoje zakonom
propisana ogranicenja prava na pristup informacijama, osobito kada se radi o informacijama za koje je
zakonom propisana tajnost ili o informacijama koje se odnose na osobne podatke, odnosno u drugim
sluc¢ajevima propisanim zakonom.
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XVI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA TE ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 53.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci i isprave ¢ije bi neovlaSteno otkrivanje moglo nanijeti
Stetu poslovanju, ugledu ili drugim zasti¢enim interesima Vrtic¢a, a koji su zakonom, drugim propisom ili
op¢im aktom Vrti¢a odredeni kao poslovna tajna.

Profesionalnom tajnom smatraju se podaci koje odgojno-obrazovni i ostali radnici Vrti¢a te
¢lanovi tijela Vrti¢a saznaju u obavljanju svojih poslova ili duznosti o djeci, njihovim roditeljima i
¢lanovima njihovih obitelji, a ¢ije bi neovlasteno otkrivanje moglo nanijeti Stetu djetetu, roditeljima ili
drugim osobama, odnosno podaci koji su kao profesionalna tajna zasti¢eni zakonom ili drugim propisom.

Radnici Vrti¢a i ¢lanovi njegovih tijela duzni su ¢uvati podatke koji predstavljaju poslovnu ili
profesionalnu tajnu za vrijeme trajanja radnog odnosa, odnosno obavljanja duznosti, kao i nakon njihova
prestanka.

Podaci koji predstavljaju poslovnu ili profesionalnu tajnu mogu se priop¢iti samo osobama i
tijelima ovlastenima zakonom, odnosno u slu¢ajevima i na na¢in propisan zakonom, drugim propisom ili
op¢im aktom Vrtica.

Obveza cCuvanja poslovne i profesionalne tajne ne odnosi se na slucajeve u kojima je
priopéavanje podataka obvezno na temelju zakona ili drugog propisa, ukljucujuci postupanje radi zastite
prava i dobrobiti djeteta.

Povreda obveze cuvanja poslovne ili profesionalne tajne predstavlja povredu obveze iz radnog
odnosa, odnosno duznosti ¢lana tijela Vrtica, sukladno zakonu i op¢im aktima Vrtica.

O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

Clanak 54.

Vrti¢ obraduje osobne podatke djece, roditelja, radnika i drugih osoba u skladu s propisima o
za$titi osobnih podataka, samo u svrhe i u opsegu potrebnom za obavljanje djelatnosti i javnih ovlasti.

Vrti¢ imenuje sluzbenika za zastitu podataka, vodi evidenciju aktivnosti obrade i provodi
tehnicke i organizacijske mjere zastite, a nacin obrade i zaStite osobnih podataka poblize se ureduje op¢im
aktom Vrtica.

XVII. NADZOR

Clanak 55.

Nadzor nad radom Vrti¢a obavljaju nadlezna tijela drzavne uprave i druga nadlezna tijela i
pravne osobe s javnim ovlastima, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Nadzor nad provedbom propisa iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja, inspekcijski
nadzor, stru¢no-pedagoski nadzor te nadzor u podrucju zdravstvene zastite, higijene, prehrane i drugih
podrudja koja se odnose na djelatnost Vrti¢a provode nadlezna tijela u okviru svojih zakonom utvrdenih
nadleZnosti.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opcih akata Vrti¢a te nadzor nad namjenskim koriStenjem
sredstava koja Osnivac osigurava za rad Vrtica obavlja Osnivac u okviru svojih osnivackih prava i obveza
te u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Ravnatelj, Upravno vijece i radnici Vrti¢a duzni su suradivati s tijelima i osobama koje provode
nadzor, omoguciti im nesmetano obavljanje nadzora, staviti na raspolaganje potrebnu dokumentaciju i
podatke te postupiti po njihovim zakonitim nalozima, mjerama i drugim aktima u rokovima odredenima
zakonom ili tim aktima.
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XVIIIL. ZASTITA OKOLISA I ZABRANA PROMIDZBE
Clanak 56.

Radnici Vrti¢a imaju pravo i duznost, u okviru poslova i zadaca koje obavljaju, poduzimati mjere
zaStite 1 unaprjedenja okoliSa te upozoriti ravnatelja na postupanja i djelatnosti kojima se moze ugroziti
okoli$. Radnik ima pravo odbiti izvrSenje posla kojim bi se protivno zakonu neposredno ugrozio okolis
ili prouzrocila Steta okolisu.

Vrti¢ u odgojno-obrazovnom radu posebnu pozornost posvecuje razvijanju svijesti djece o
potrebi ouvanja i zastite okolisa te odgovornom odnosu prema prirodi i okoliSu, u skladu s kurikulom
Vrti¢a i godi$njim planom i programom rada.

Clanak 57.

U Vrti¢u nije dopuStena promidzba niti prodaja roba i usluga koje nisu povezane s ciljevima i
djelatnoscu Vrtic¢a ili koje mogu Stetno utjecati na zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XIX. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA VRTICA

Clanak 58.

O statusnim promjenama Vrtica odlucuje Osnivaé, u skladu sa Zakonom o ustanovama,
Zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.
Vrti¢ prestaje s radom pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o ustanovama, Zakonom,

aktom o osnivanju i drugim propisima.

U slucaju prestanka rada Vrtica osigurava se ostvarivanje prava i interesa djece koja su uklju¢ena
u programe Vrti¢a, sukladno zakonu i odluci nadleznog tijela.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

Vrti¢ je duzan uskladiti postojeée opée akte s odredbama ovoga Statuta u roku od Sest mjeseci
od dana njegova stupanja na snagu.

Do uskladivanja opéih akata primjenjuju se odredbe postoje¢ih opcih akata koje nisu u
suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Poslovnik o radu Upravnog vije¢a i Poslovnik o radu Odgojiteljskog vije¢a donijet ¢e se u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 60.

Clanovi Upravnog vijeéa imenovani od Osnivada prije stupanja na snagu ovoga Statuta
nastavljaju obnasati duznost do isteka mandata na koji su imenovani.

Izbor ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja i ¢lana iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika
provest ¢e se na nacin propisan ¢lancima 24. i 25. ovoga Statuta u roku od 60 dana od dana njegova
stupanja na snagu. Mandat tako izabranih ¢lanova traje do isteka mandata Upravnog vijeca.

Vrsitelj duznosti ravnatelja zateCen na duznosti na dan stupanja na snagu ovoga Statuta nastavlja
obnasati duznost do imenovanja ravnatelja na temelju javnog natjecaja, a najdulje do isteka vremena na
koje je imenovan, sukladno Zakonu.

Upravno vije¢e duzno je raspisati javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja u skladu sa Zakonom
i ovim Statutom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta, ako za to nisu ispunjeni
uvjeti prema ranije raspisanom natjecaju.
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Clanak 61.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Djecjeg vrti¢a ,,Dekanovec od 14.
svibnja 2026. godine (KLASA: 601-01/26-01/04, URBROJ: 2109-20-01-26-2).

Clanak 62.
(1) Ovaj Statut donosi Upravno vijec¢e uz prethodnu suglasnost Opc¢inskog vijeca.

(2) Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a. Statut se objavljuje
1 na mreznim stranicama Vrti¢a te na mreznim stranicama Osnivaca.

KLASA:
URBROI:
Dekanovec, 2026.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Dino Jambrovi¢, univ. mag. oec.

Utvrduje se da je Opcinsko vije¢e Opcine Dekanovec dalo prethodnu suglasnost na ovaj Statut Odlukom

KLASA: , URBROJ: od 2026.
Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploci Dje¢jeg vrti¢a ,,Dekanovec" dana 2026., a stupio
je na snagu dana 2026.

V.D. RAVNATELJICE
Mihaela Sokacé
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